Centre Hospitalier
Guillaume Régnier p

Ensemble au service de la santé mentale

Pour qui?
Le personnel meédical (PM) et non
medical (PNM)
Ouverture de droit pour le PM Regles d'utilisation
PNM: Sur demande des agents titulaires
ou contractuels ayant 1 an d'ancienneté . Epargne de 5 jours/an possible en ayant posé au moins 20 CA sur I'année entre le
1er décembre et le 31 janvier de I'année N+1 (Cf. Note de service 2022-486)
 Plafond global de 60 jours maximum pour le PNM et de 208 jours pour le PM
« Possibilité d'utiliser ces jours sur demande durant I'année sous forme de conges

Le CET au CHGR en quelques _ o ) ) - ,
(hors week-end et jour ferié) sous reserve des nécessités de service
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« Disponibilité: Conservation du CET par le CHGR

> [N LI HET - Détachement: Utilisation du CET selon les regles de I'établissement d'accuell

d'épargne/an

LE DROIT D'OPTION Comment connaitre mon solde CET?

« Pour qui? Les agents ayant plus de 20 jours sur leur CET
« En quoi cela consiste? Possibilité de repartir les jours au dela de 20 entre:

Indemnisation  Conversion en point RAFP Maintien sur le CET

Cat. A 135€ Cat. A 101 points
Cat. B 90€ Cat. B. 68 points

Cat C. 75€ Cat. C. 56 points
PM: 300€ Extrait d'une fiche de paie du CHGR

Uniquement pour le PNM

)
: drh@ch-guillaumeregnier.fr k\ : 3902 ou 4116



